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CONTEXTO

Estudo, da responsabilidade da UNESCO (2019): 1 em cada 3 criancas tera sido vitima
de bullying no ultimo més

Importante para a prevencao da violéncia escolar e do bullying:
e Implementacao de politicas de prevencao e resposta a estes fenomenos
* Formacgao e apoio a docentes na prevencao da violéncia escolar (e do bullying);

* Promoc¢ao de abordagens que envolvam toda a comunidade (criancas, jovens,
docentes, técnicos/as, assistentes operacionais, pais/encarregados/as de
educacao e autoridades locais;

e Informacgao e apoio as criancas, jovens e respetivas familias.
Fonte. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366483

e De acordo com a “Fact Sheet” relativa ao ano de 2020, foram registados um total de 407
denuncias que em 67% dos casos, as pessoas denunciantes sao encarregadas de
educacao das vitimas ou ex-vitimas.

Fonte: https://drive.google.com/file/d/1WfbVolGY9J8LSFKDtxg7Pl1eAp7HtaRl/view



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366483
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366483
https://drive.google.com/file/d/1WfbVoIGY9J8LSFKDtxq7PI1eAp7HtaRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WfbVoIGY9J8LSFKDtxq7PI1eAp7HtaRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WfbVoIGY9J8LSFKDtxq7PI1eAp7HtaRl/view
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[STRUTURADO
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PRINGIPIOS,
VISAO,

VALORES E
AREAS DE
COMPETENGIAS
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PRINCIPIOS

e Construcao de uma sociedade mais justa, centrada na pessoa, na dignidade
humana.

e Inclusiva, numa escola de e para todos, promotora de equidade e democracia,
comunidade com diversidade socioecondmico, cultural, cognitiva e
motivacional.

VISAO

e Conhecer e respeitar os principios fundamentais da sociedade democratica e
os direitos, garantias e liberdades em que esta assenta.

e Valorizar o respeito pela dignidade humana, pelo exercicio da cidadania
plena, pela solidariedade para com os outros, pela diversidade cultural e pelo
debate democratico.

* Rejeitar todas as formas de discriminagao e de exclusao social.

VALORES

* Respeitar-se a si mesmo e aos outros.

e Saber agir eticamente, consciente da obrigacao de responder pelas préprias
acoes; ponderar as acoes proprias e alheias em funcao do bem comum.

e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros.

e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo com
os principios dos direitos humanos.

e negociar a solugao de conflitos em prol da solidariedade; ser interventivo,
tomando a iniciativa e sendo empreendedor.



COMECAR
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g DEFINIR A EQUIPA FAZER 0 DIAGNOSTICO ESTRATEGIAS ARTICULAR COM 0
CURRICULO
< IDENTIFICAR ELEMENTOS HA TRABALUO FEITO [ NA INICIATIVAS CIDADANIA E
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\/ DEFINIR A EQUIPA

identificar
elementos
chave

Coordenacao da promocao e educagao para a saude
Coordenacgao da estratégia de educagao para a cidadania na escolg;

Coordenacao da equipa multidisciplinar de apoio a inclusao;

Docentes com formagao nas areas da prevencao da violéncia, do bullying e ciberbullying, €/ou em
desenvolvimento de competéncias sociais € emocionais;

Docente(s) da coordenacao de escola e de dire¢cao de turma;
Docente da coordenacao de projetos;
Docentes de Informatica;

Alunos e alunas de referéncia, reconhecidos/as pelos seus pares, atentos/as e sensiveis a estas questoes;

Assistentes operacionais atentos/as e sensiveis a estas questoes, disponiveis para formacdo na prevencao da
violéncia, do bullying e do aberbullying,

Psicdlogo/a da escola.
Equipa de Desenvolvimento Digital.

Escola Sem Bullying | Escola Sem Violéncia
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ARTICULAR COM 0 CURRICULO
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DESENVOLVIMENTO
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CONSTRUIR 0 ORGANIGRAMA DA ESGOLA )
“PLANO ESCOLA SEM BULLYING, ESCOLA SEM VIOLENCIA”

/o Docentes
e (riangas e jovens
o Assistentes operacionais
® Pals
e Psicslogo/a
[ Iy

. LENY

CONSTITUIGAO DA EQUIPA

\

p
e Quewm envolver

e Respostas possivels
(fluxograma de atuagdo na
escola e parcerias a envolver)

e Servicos de apoio

. LENY

GOMO REAGIR OU
SOLUCIONAR CASOS DE
BULLYING

C Anvdlise SWAT

p
e Tdentificar o due corren bem e

~

e Niveis de educagdo e ensino a
envolver

o Articulagdo com componentes
curriculares

. LRNY

DIAGNOSTICO

~
partilhar

. LRNY

EXEMPLOS DE BOAS
PRATICAS

e Necessidades de formagao

e Parcerias a ewvolver

e Projetos/Iniciativas a incluir
no PAA

® Programas e agbes a wcluir no
PADDE

. LRNY

AGOLS DE PREVENGAO

4 . .
e Tdentificar e equacionar o que

pode ser feito
e Parceiros a envolver

SITUAGOES A MELHORAR

~

e Quais o5 sinais (quais)

e Quewm esta atento...
. LENY

GOMO IDENTIFICAR CASOS

DE BULLYING

1Y
<
®

p
e Reconhecimento do que a

escola Ja esta a fazer para
wm ambiente mais sandavel e
SEQAro

GERTIFICAGOES /
RECONHECIMENTO
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REGISTO DE CASOS DE VIOLENCIA — PLATAFORMA SISE

DIAGNOSTICO NAGIONAL

IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE PREVENGAO E RESPOSTA
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RELAT

0

RIO — AVALIAGAO

CONSTITUICAO DA EQUIPA

NIVEIS DE EDUCAGAO E ENSINO ENVOLVIDOS
ARTICULAGAO COM COMPONENTES CURRIGULARES
GERTIFICAGOES / RECONHECIMENTOS
PROJETOS / INICIATIVAS NO PAA £ PADDE
IDENTIFICAGAO E RESPOSTA A CASOS DE BULLYING
EXEMPLOS DE BOAS PRATICAS

SITUAGOES A MELHORAR
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FORMULARIO
ON LINE PARA

PONTO FOCAL
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Formulario de registo de
ponto focal .

@ %%\g.l}?{\}%gi MINISTIRIO DA EDUCAGAD

https://area.dge.mec.pt/pontofocal/
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*Elementos das forgas de seguranga com formagao na prevencao e combate ao bullying e ciberbullying

Reconhecimento "Escola Sem Bullying. Escola Sem Violéncia”




Programas europeus

COUNCIL OF EUROPE

Better Cl/olN MOVIMENTO
Internet for G SRRAS oe o010
KldS Jovens pelos Direitos Humanos Online

CONSEIL DE LEUROPE
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Campanhas

DIA ESCOLAR DA N
VIOLENCIAEDA PA

30 pE JANEIRO pr 2020

* Dia Mundial de Combate ao Bullying
* Dia da Internet Mais Segura

* Dia Escolar da Nao Violéncia e da Paz
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Formas de ser gentil online

1. S positivo
Adota uma i
Ap publicares ankine, opta por dhwulgar factos
que fazern com que te sintas feliz @ pelos
quais te sentes agradecida. lsso pode ser
Inspirador para outras pessoas.

2 Disponibiiza a tua ajuda

Quando alguém que conheces colo@ uma
questio onfine ou pede suda, para algo

que ndo corsegue fazer, caso conhegas a
solugao, responde e ajuda Lembra-te de que
aquilo que pode ser ficil para ti, pode ser um
problema para outra pessoa.

3. Mostra a tua estima

@ consideracio pelos outros

Se alguém que conheces fez algo de bom, se
revelou a sua genercsidade, agradece-lhe.
Reconhecer e agradecer, quando apredas as
;0es cos oUtros, N30 Qusta Nada e isso pode
fortalecer a relagdo entre as pessoas.

4 Partiiha ¢

estar com eles presencidmente. Mostrahes
que, apesar de n3o poderem estar juntos,
lembraste deles com frequénda.

7. Mostra aos teus amigos e familiares
que N30 05 esqueces

Através do onne, nem sempre é fact
perceber como € que a3 pessoas se
sentem. No entanto, hd peguencs gestos
que podem sjudar a melhorar o seu dia.
Eria uma Mensagem 305 teus amigos e
familisres 3 perguntar se est3o bem, Umas
smples palavras podem ser suficentes, para
Mostrar-hes que Nao 05 esqueces,

& Partiiha posts com mensagens positivas
Se vires algo online que te inspire, partiha-o
com quern conheces! Uma ckagio
Inspiradora, uma bonita foto ou um video
mothvador, podem contribuir para que as
pessaas se sinkam mats animadas e otimistas.

9. Coloca um quiz online

com amigos e familia

Por veres, vermos alguns conteddas anbine
como Wdkeas ou Imagens engragadas, Sempre
que te parecam divertidos, partilha.os com
as teus amigos e familiares, para que se
possam divertir também. Lembra-te de que
UM pegueno gesto como este pode judar
alguém a sorrr e a ukrapassar Lm momento
menas bom.

5. Mostra que és gentll - “Gosta e festeja”
Se 05 teus amigas ou familiares publicarem
algo de gue gostas nas redes sodaks, mostra-
Ihes que gostas cu que ficas contente. € um
PequENo gesto, Mas que poderd ter um
grande significada.

6. Faz chamadas de video para

os teus amigos e familia

Usa as plataformas digitais para igar aos
teus amigos e famiiares, caso N3o possas

Aplicativos de videoconferénca sso
excelentes formas de juntar amiges e farmila.
Se conheces alguém que se estd 3 sentrr sb,
coloca um quiz anline e convida-o a participar.
Este pequeno gesto pode fazer a diferenca e
tornar os dias mais alegres.

10. Pensa antes de comentares

Pensar antes de agrr & fundamental, quer
estejas anlne ou offline,

Antes de comentar, pensa! lsso é essencial
para evkar que fagas algum comentario
Menas pasitve @ que Ppossa Magoar o5
outras. Opta por comentirias positivos.

11.5& empético e compreensivo

Ser empatico na relagdo com s outros é
uma atitude que devernos valorizar sempre.
Se te aperceberes de que Agém que
conheces esta abormedao ou se sente sb,
ernia-lhe uma mensagem e disponibiiza-te
Para o ouvires,

Recursos

12 junta familia e amigos
com Interesses comuns

Certamente, conheces pessoas que tém
ROstos & interesses &m comum.
Apresentidas e po-las em contacto pode ser
uma boa oportunidade de fazerem navos
arnigos. No entanto, lembra-te de que para
o d

thes se

13. Recomenda algo que seja
do teu agrado

Se gostas e fazer algo ankne, como jogar,
OU 52 encontraste Lm bom requrso,
partiha-o. Partihar aquilo que considerames
Utll @ Interessante é também um ato de
generosidade que pode Audar as ULros.

14, Elogla os outros pelos seus
SuCessos e conquistas

Quando alguém que conheces partiha,
onine, aigo que ¢ deixou multo satisfeito

@ fellz, mostra-he também o teu apolo e
recorhedmeanto. Mesmo gue te parega
tratar-se de Uma SItuagao Pouca iImportante,
pode ser algo com muto sgrificado para
es3 pessoa. Por 5o, regista o teu elogio &
reconhedmento.

Ser gentil € algo muito importante na
relacio com as OUtras pessoas, quer
estejamos online ou offfine. Na verdade,

a gentileza € uma atitude que todos
podemos e devemos revelar, pois mesmo
03 pequenos gestos podem ter um impacto
mMuito positivo, contribuindo para que haja
Mals eMPatia @ Para que POSSAMOS Ser Mais
felzes.

ViE ou revi as 14 formas de ser gentil onfine.
Todas elas podem contribuir para o bem-
estar das pessoas e ajudé-las a adotar uma
atitude mais positiva, mefhorando a sua
relagdo com os outros.

TU E A INTERNET
Na Internet tens direito...
... a que nao te agridam.

Cyberbullying € uma expressdo utilizada para designar a atitude daqueles
que utilizam as tecnologias (computadores, teleméveis) para praticar bullying.
Praticar bullying é agredir colegas, fisica ou psicologicamente, de forma
continuada e repetida, sem qualquer motivo e sem ter sido agredido.

Na Internet tens direito a ndo ser incomodado, provocado, insultado, discriminado
ou ridicularizado.

Tens direito a ndo ser “gozado” pelas tuas caracteristicas fisicas, pela tua
aparéncia, pela tua nacionalidade, pela tua raga ou etnia, ou pela tua religido.
Tens direito a ndo ser humilhado ou intimidado.

STOP BULLYING - STOP B

Cédigo Penal
Artigo 153.° - Ameaca
(é punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa até 120 dias, quem ameacgar
outra pessoa de a matar, agredir, ofender a sua liberdade pessoal ou autodeterminacéo sexual
ou de |he retirar bens de considerével valor)

Artigo 154.° - Coacdo
(é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa, quem constranger outra

pessoa a uma agdo ou omissdo, ou a suportar uma atividade, por melo de violéncia ou de ameaca)

Artigo 180.° - Difamacdo

(€ ou com pena de multa até 240 dias, quem

de sensibilizacao

@ 2O

empower children. eliminate bullying
Seccgdo 1 - Sobre o ENABLE
ENABL-E:Dreve QeSCRCRI0, v/ - s sl s el wailer s i el sailers
Beneficios gerais da implementagao do ENABLE
Meoias e objetvos QO ENABLE - . oo i s wvie sodiarsiaiainsss i ale soslarstarain s
O que é a SEL / um sistema de apoio pelos pares? ... ..

Como pode um sistema de apoio interpares reduzir o bullying e modificar

OO BN P <o o B I s

A implementagao do ENABLE .
Crier o amblente favonivel: . & o il e i s SR S S

ObSIAGUIOS B0 BUOBEE0 . 5517 ivirisiariyas s usirmiossriniiags: 5o Wpfass ioiaies a

Secgdo 2 - Recursos para professores e lideres de apoio interpares
Programa ENABLE . .. ... .. .
10Planosde aulaparaaulas ENABLE ... ..... ... ... ..o

Recursos para implementar um sistema de apoio interpares.

)

ormagcao de um dia para Lideres de Apoio Interpares (umdia) .........
SessOes semanais de uma hora para Lideres de Apoio Interpares . ... ..
Material da campanha ENABLE para os Lideres de Apoio Intrepares

Atividades para promover a reflexaointerpares. ...................

Secc¢do 3 - Recursos para pais e encarregados de educagao

Guia Anti-bullying para pais e encarregados de educaga

[e]




Intervencao

Plano Escola Sem Bullying: EscolaSem Violencia

Servicos de Apoio

Programa Escola Segura

e Linha Internet Segura (APAV)
e Gabinete Cibercrime (Procuradoria-Geral da Republica)
e Linha S.0.S Crianga (IAC)
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DENUNCIAS

e e e—

I
LINHA INTERNET SEGURA 8002190 90 (Gontacto telefonico
gratuito)

[imhainternetsequra@apay.pt

DIREGAO-GERAL DE
ESTABELECIMENTOS
ESCOLARES

DIREGAO DE SERVICOS DE
SEGURANGA ESCOLAR

dsse.segescolar@dgeste.mec.pt
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_ amescous

J AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTO ANTON) .

GABINETE DE INTERVENCAO SOCIAL E PSICOLOG)

A EBS/PE DA
CALHETA - POLO
DA PONTA DO

ANO DE INTERVENGAO E COMBATE AO (CIBER)BULLYING
QEDE DE ESCOLAS PARA A EDUCACAO INTERCULTURAL
ESCOLA AMIGA DOS DIREITOS HUMANOS
SELO PROTETOR

f?Agrupamento Escolas

Salvaterra de Magos

Divulgar o trabalho realizado pelas escolas e difundir as boas
praticas:

fotografias ou links para videos que retratem as a¢des q | ..
[
desenvolvidas, En ereco e etronico

breve descrigcao com identificagcao da(s) turma(s).

Esclarecer duvidas sobre o presente Plano.
Escola Sem Bullying | Escola Sem Violéncia

OLHOS NOS OLHOS
PELA IGUALDADE

INTERNET +
SEGURA
eoal

Sugestées e comentarios para
*surfares” de uma forma malis

(LAY

sembullyingsemviolencia@edu.gov.pt
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cOI.A ESCOLA

SI'TI VIOLENgIA ,

| INFORIIAg‘O ERECURSOSDEAPOIO =
£ cla.edi pt

= ainda no Facebook: https//bit ly/39e07vE

O QUE AS ESCOLAS

PRECISAM DE SABER

SOBRE O BULLYING

E O CIBERBULLYING

onmglmmumﬂumamwmmﬂw
verbal, psicelgico

ejou sexual) de carketer agressive, adetados
entre pares, de mede intencional ¢ repetide, podesde aletar ¢

.
Cassar dunes & criangas ¢ jovess.
MHBULL ’NG .‘.“‘.‘."‘ ““‘m:l .‘
¥ carnctariza-se pee Mumithar, excuic o2  wté agredic alguém, de forma
atravis de aghy

ASPETOS-CHAVE SOBRE O BULLYING:

REPETITIVO, NEGATIVO E INTENCIONAL

dighais, ske

O QUE LEVA AO CIBERBULLYING

compartamentos:
a edatinga de preblemas famidaces,
SINAIS E SINTOMAS
Tristers, apatio ¢ isclameste; sae
e e e i
e e )
Ansiedade, i Intermnet que permites >
—_— — = e jegs gas e o e 5.
P R ENTE [ INIL EE Ol
I ! E E i I ) : 4
PERCEBER E AGIR PARA UMA ESCOLA INCLUSIVA
0 QUE NUNCA
DEVE DIZERA & g Envolver criangas ¢ jovens em todas as etapas da vida da escola.
(imads) mmm
UMAVITIMA DE — Premorersabares s el siod
VIOLENCIA bt REDRL Shsnames vt cude 2
i o Iniciati “Escols S
Sasiaste s'n:‘:m*“m‘,m.(m“m,' Batying. Escola Sem Viclindia® « “Lideres digitais™
batem,  wjuda de ques
] ] ] ] ]
—————————— g PEDIDO DE AJUDA
Evita esses/as colegas! ENVOLVIMENTO TODOS/AS DEVEM SRR oo g dpparenien]
1530 550 colsas de DE TODA A ESCOLA CONHECER AS o
Feghosts ¢ - SUAS FUNGOES E T
LINMA INTERNET SIGURA
Ters de saber e RESPONSABILIDADES 800 21 90 90
defenderte! . m_“_-ﬁm_ oo gt
e e deds Senuibifza a comusidade edecativa R
e premoser o czahedmento ciaro de que iMuenda :"m‘f':.!l.'..-mm,
Ests a fxzer um exte tive de cimporta=ento, «20 Cibarbullying, e pacs & toleringa 8
dramadocso... incentivar sma cultura de respensabifzagio, patkiriecs
TR Promover & fermagho de teda
s pateal premone o particsagie dis cringas o jovens e '“"'i“,m““'"‘, e el =
actespoms, ok . . 208 comportamentcs de Welinda.
A s
REPUBLICA e =
wocs (Ranm -4
? PORTUGUESA -

GRATOS PELA
VOSSA ATENCAO !

Disponivels para esclarecimentos em:

sembullyingsemviolenciadedun.gov.pt

£,
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